X

SALUD SNDIF 47 Raiats

<

PROYECTO ESTATAL ANUAL
DE DESARROLLO COMUNITARIO

PEA-DC

24 DE ENERO 2023

SEDIF COLIMA

Paginal



SALUD SNDIF L__} AL

Introduccion

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) tiene como objetivos especificos:

e Impartir capacitaciones que permitan desarrollar conocimientos, habilidades y
competencias en las personas, a fin de propiciar y fortalecer la organizacion y
participacion comunitaria para el bienestar colectivo.

e Implementar proyectos comunitarios, tanto sociales como productivos, que a traves
del trabajo realizado al interior del Grupo de Desarrollo (GD), impacten de manera
positiva en el resto de la localidad, a fin de fomentar la salud y el bienestar
comunitario.

Por ello, con el propdsito de apoyar a las localidades de alta y muy alta marginacion, asi
como las de alto y muy alto indice de rezago social es que se presenta este Proyecto
Anual Estatal de Desarrollo Comunitario (PEA-DC)2023 el cual debera ser entregado
junto con las Estrategias Anuales de Inversion Comunitaria (EAIC) y Programa Anual de
Capacitaciones {(PAC).

Para el SEDIF Colima es importante aumentar la cobertura respecto al ejercicio fiscal
anterior, (siempre manteniendo los 4 anos de intervencién por GD a fin de garantizar la
atencion de mas localidades), asi como aperturar nuevos Grupos de Desarrollo, la
DGADC recomienda asignar por lo menos, la misma cantidad de recurso que el afo
anterior, asi como considerar minimo un 50% de recurso para proyectos comunitarios
(sin ser limitativo), con la finalidad de apoyar a las localidades mas afectadas por la
pandemia por COVID-19, favoreciendo a la economia y atendiendo los determinantes
sociales de la salud mas debilitados por este factor.

Datos Generales
NS Wil SISRCVING O A il SEDIF Colima

Teléfono 01(312) 316 3100

difestatal.dirgen@gmail.com
psbcolima@gmail.com

Correo (s) electronico (s)
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1. DIAGNOSTICO GENERAL DE LAS LOCALIDADES A ATENDER EN 2023 EN MATERIA
DE LOS COMPONENTES PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO (Problematicas
detectadas)

A partir de un analisis y reflexidon sobre las problematicas detectadas, a través de los

Diagnosticos Exploratorios y Participativos, asi como de los Programas de Trabajo

Comunitario, en este apartado deberd presentar las necesidades y problemas que

afectan a las localidades que integra el universo de atencion.

Los componentes para el bienestar comunitario que forman parte de los
determinantes sociales de la salud paraa este Programa son:

e

o

Organizacion para la autogestion
Autocuidado

Alimentacion correcta y local
Economia solidaria

Espacios habitables sustentables
Gestion integral de riesgo
Recreacion y manejo del tiempo libre
Sustentabilidad
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Resumen de las principales problematicas de las localidades de la cobertura 2022

RECURSOS DE LA : ALTERNATIVAS

LOCALIDAD PROBLEMATICA COMPONENTE | 3
LOCALIDAD | DE SOLUCION
Sagrado Corazoén, .
o Integracion de
Periquillos, Flor de Coco,
Redes

Cofradia de Juarez, Los
Reyes, Rincon de Lopez,
Lazaro Cardenas
(colonia), El Colomo, EI

comunitarias para
difundir la Cultura\
de Paz .Charlas,

) . actividades
Chical, Pueblo Juarez, La .
Aumento en la . artisticas y
Nogalera, Agua Salada, | . . Espacio para
. . inseguridad y culturales “+—
San Antonio, Paticajo, La ) ) llevar a cabo la . :
violencia, promoviendo la

antorcha(colonia)Cerro capacitacion(

deterioro del reconstruccion del

de Ortega, La INDECO . . | casas de usos . )
. tejido social y o tejido social la paz
(Colonia), Santa Rosa, La . multiples, casa .
. desigualdad Paz i, positiva y el
Dislao de Moreno, | ejidal, casa de .
. aunado a una . bienestar para
Parque Las Flores (Elias - salud , areas
A crisis de valores y todos.
Zamora), Libertad falta de comunes % En ] (s
(Colonia), La Lima, Real . disponibilidad del | . ”ses €
. reconocimiento impartira de
del 7, Juluapan, Astillero GD
. L de los Derechos manera
de Abejo, Piscila, Los .
Humanos. coordinada con los

Tepames, Las Conchitas

(Colonia), Las Higueras S, BED o

instituciones de los

(Colonia), Escobera 2

(Colonia), Lazaro ngeles de

Cardenas, El Capire, El gobiernoy OSC
Enlos 44 GD

Galaje, Canoas, Los
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Cedros, Chandiablo, El
Naranjo, La Central, El

Colomo (Marina
Nacional), Venustiano
Carranza (Cualata),
Nuevo Cuyutilan,

Cuauhtémoc (ElI Tunel),
Camotlan de Miraflores,
Jalipa. (44 CGD)

Sagrado Corazon,
Periquillos, Flor de Coco,
Cofradia de Juérez, Los
Reyes, Rincon de Loépez,
Lazaro Cardenas
{colonia), El Colomo, El
Chical, Pueblo Juarez, La
Nogalera, Agua Salada,
San Antonio, Paticajo, La
antorcha(colonia)Cerro

de Ortega, La INDECO
(Colonia), Santa Rosa, La
Dislao de Moreno,
Parque Las Flores (Elias
Zamora), Libertad
(Colonia), La Lima, Real
del 7, Juluapan, Astillero
de Abajo, Piscila, Los
Tepames, Las Conchitas

(Colonia), Las Higueras
(Colonia), Escobera
(Colonia), Lazaro
Cardenas, El Capire, El
Galaje, Canoas, Los
Cedros, Chandiablo, El
Naranjo, La Central, El
Colomo (Marina
Nacional), Venustiano
Carranza (Cualata),
Nuevo Cuyutlan,

Cuauhtémoc (ElI Tunel),
Camotlan de Miraflores,
Jalipa. (44 GD)

Presencia de
conflictos
personales
familiares Yy
problemas

comunitarios

Autocuidado

Espacio para
llevar a cabo la
capacitacion (
casas de usos
multiples, casa
ejidal, casa de
salud, areas
comunes y
disponibilidad del

| D

Intervencion
Psicolégica con
enfoque sistémico
individual y grupal
en temas diversos
como autoestima,
manejo de
sentimientos y
emociones, entre
otros.

En 1 meses ( Se
impartira de
manera
coordinada con los
SMDIF, SEDIF e
instituciones de los
3 niveles de
gobiernoy OSC
Enlos 44 GD

Sagrado Corazon,
Periquillos, Flor de Coco,
Cofradia de Juarez, Los
Reyes, Rincon de Lopez,
Lazaro Cardenas
(colonia), ElI Colomo, El
Chical, Pueblo Juarez, La
Nogalera, Agua Salada,
San Antonio, Paticajo, La
antorcha(colonia)Cerro

de Ortega, La INDECO
(Colonia), Santa Rosa, La
Dislao de Moreno,

Aumento de
tiempo librey de
ocio.

Recreaciony
Manejo del
tiempo Libre

Espacios para
llevar a cabo las
actividades y
Disponibilidad y
mano de obra por
la comunidad

Proyectos sociales
para el
mejoramiento y
acondicimiento de
las areas comunes,

logrando el
empoderamiento,
llevando a cabo
actividades
deportivas,
culturales de

esparcimiento y
eventos
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Parque Las Flores (Elias
Zamora), Libertad
(Colonia), La Lima, Real
del 7, Juluapan, Astillero
de Abajo, Piscila, Los
Tepames, Las Conchitas

(Colonia), Las Higueras
(Colonia), Escobera
(Colonia), Lazaro
Cardenas, ElI Capire, El
Galaje, Canoas, Los
Cedros, Chandiablo, El
Naranjo, La Central, El
Colomo (Marina
Nacional), Venustiano
Carranza (Cualata),
Nuevo Cuyutlan,

Cuauhtémoc (El Tunel),
Camotlan de Miraflores,
Jalipa. (44 GD)

comunitarios. ) 4
equipamiento de
una banda musical.
En 11 meses ( Se
impartira de
manera
coordinada con los
SMDIF, SEDIF e
instituciones de los
3 niveles de
gobierno y OSC
Enlos 44 GD

Cofradia de Juarez,

Los Reyes, Rincén de
Lopez, Lazaro Cardenas
(colonia)  Piscila, Los
Tepames, El Colomo

Las Higueras, La
Escobera, Chandiablo, El
Naranjo, La Central, El

Colomo la Marina
Nacional, Venustiano
Carranza, Nuevo
Cuyutlan, Cuauhtemoc
El Tunel, Camotlan de
Miraflores,  jalipa, La
Antorcha, La Indeco,

Santa Rosa, La Dislao de

Moreno, Parque las
Flores (Elias Zamora),
Libertad, Real del 7,
Juluapan, Sagrado
Corazén, Astillero de

Abajo, La Nogalera, Los
Cedros, Agua Salada, San
Antonio, Cerro de Ortega,
La Lima, Las Conchitas, El
Capire, Canoas.

Presencia de
problemas en
materia de salud,
derivado de |la
contaminacioén
(humo) y
viviendas no
dignas en las
comunidades.

Espacios
Habitables
sustentables

Mano de Obra,
herramientas de
trabajo,
materiales
naturales para la
construccion,
viviendas propias

Proyectos sociales
de mejoramiento
de vivienda estufas
ecoldgicas (para la
elaboracion Y
mantenimiento)

enjarre de muros,
pisos  firmes

techos seguros (|
{laminas)

En 8 meses
En (37 CD)

A

Paginas



SALUD SNDIF

¥

f.:
4

» b

i+ COLIMA

»e

Pueblo Juarez, Paticajo,

Altos indices de
obesidad,
sobrepeso,
desnutricion y
enfermedades
degenerativas por
malos habitos de
alimentaciény
practicas.

Alimentacién
Correcta y Local

Capital humano,
insumos de la
region utensilios
bédsicos de cocina,
espacios
adecuados para
preparar los
alimentos y recibir
las orientaciones.

Orientacion en
educacion
alimentaria y
preparacion de
alimentos
saludables.
Proyecto de

Reequipamiento
para 1 comedores
comunitarios y 3
desayunadores
escolares {espacios

de alimentacion
escolar)
acompanados de

orientaciones
alimentarias.
En 9 meses ( Se

impartira de
manera
coordinada las

orientaciones con
los SMDIF, SEDIF e
instituciones de los

3 niveles de
gobierno

Sagrado Corazon,

Periquillos, Flor de Coco,

Cofradia de Juarez, Los

Reyes, Rincon de Lépez,

Lazaro Cardenas

(colonia), El Colomo, El o
Capacitacion  por

Chical, Pueblo Juarez, La
Nogalera, Agua Salada,
San Antonio, Paticajo, La
antorcha(colonia)Cerro

de Ortega, La INDECO
(Colonia), Santa Rosa, La

Dislao de Moreno,
Parque Las Flores (Elias
Zamora), Libertad

(Colonia), La Lima, Real
del 7, Juluapan, Astillero
de Abajo, Piscila, Los
Tepames, Las Conchitas

(Colonia), Las Higueras
(Colonia), Escobera
(Colonia), Lazaro
Cardenas, El Capire, El
Galaje, Canoas, Los
Cedros, Chandiablo, El
Naranjo, La Central, El
Colomo (Marina
Nacional), Venustiano

Bajos indices en
educacion para la
prevencion de
riesgosy
desastres
naturales

Gestion Integral
de Riesgos

Capital humano
(comisarios,
lideres voluntarios
comunitarios)
espacios para
llevar a cabo la
capacitacion.

proteccién civil en
para la prevencion
de riesgos y
desastres
naturales,

En 1 meses ( Se
impartira de
manera
coordinada con los
SMDIF, SEDIF e
instituciones de
gobierno
(proteccion civil)
Enlos 44 GD

2
Y
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Carranza (Cualata),
Nuevo Cuyutlan,
Cuauhtémoc (EI Tunel),
Camotlan de Miraflores,
Jalipa. (44 GD)

Sagrado Corazon,
Periquillos, Flor de Coco,
Cofradia de Juarez, Los
Reyes, Rincon de Lopez,
Lazaro Cardenas
(colonia), ElI Colomo, El
Chical, Pueblo Juarez, La
Nogalera, Agua Salada,
San Antonio, Paticajo, La
antorcha(colonia)Cerro

de Ortega, La INDECO
(Colonia), Santa Rosa, La
Dislao de Moreno,
Parque Las Flores (Elias
Zamora), Libertad
(Colonia), La Lima, Real
del 7, Juluapan, Astillero
de Abajo, Piscila, Los
Tepames, Las Conchitas

(Colonia), Las Higueras
{Colonia), Escobera
{Colonia), Lazaro

Cardenas, El Capire, El

Galaje, Canoas, Los
Cedros, Chandiablo, El
Naranjo, La Central, El
Colomo (Marina
Nacional), Venustiano
Carranza (Cualata),
Nuevo Cuyutlan,

Cuauhtémoc (ElI Tunel),
Camotlan de Miraflores,
Jalipa

Escasa
generacion de
empleos

Economia
Solidaria

Capital humano,
materias primas
de la temporada

| {frutasy verduras)

herramientas de
trabajo y espacios
seguros para
trabajar.

Proyectos
productivos y
capacitaciones a
un oficio enfocadas
en la elaboracién,
transformacion de
productos para
consumo y venta
fortaleciendo la
economia familiar.
Elaboracién de
panaderia integral,
tejido de sillas,
huaraches,
blancos, corte de
cabello, bisuteria,
mermeladas,
panaderia, Postres
saludables, granja
de cabras,
tortilleria
comunitaria,
costura industrial
comunitaria,
despulpadora de
fruta de
temporada. asi
como la
reproducciény
comercializacion
de productos y del
ganado ovino

En 10 meses

X
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Escasez de agua
potable en las

Proyecto social de
tinacos, cisternasy
Geocisiterna para
el almacenamiento

Flor de Coco, El Galaje, | i iondac para Espacios Capital humano, de agua y charlas
Periquillos, Lazaro tisf rT habitables herramientas, con técnicas para
Cardenas, =ails g(cjedas sustentables viviendas propias el ahorroy cuidado
;‘?C_es' ace del vital liquido.
asicas. En 8 meses
En (4 GD}
Sagrado Corazdn,
Periquillos, Flor de Coco,
Cofradia de Juarez, Los
Reyes, Rincon de Loépez,
Lazaro Cardenas
(colonia), El Colomo, El
Chical, Pueblo Juarez, La Campafas
Nogalera, Agua Salada, ermimentes s
San Antonio, Paticajo, La :ensibilizacién aFd
antorcha(colonia)Cerro & e
de Ortega, La INDECO P —
(Colonia), Santa Rosa, La f p . - ¥
Dislao de Moreno participaciéon de la
’ comunidad la
Parque Las Flores (Elias .. i
; Poca solucion de sus
Zamora), EiSEeEE articipacion para rincipales
(Colonia), La Lima, Real P p. P Organizacién Capital humano, P P
] el trabajo . problemas.
del 7, Juluapan, Astillero i para la materiales
; L comunitario y oz ; ;i En 10 meses ( Se
de Abajo, Piscila, Los L Autogestion propios, viviendas | . p
. organizacion impartira de
Tepames, Las Conchitas .
. . autogestiva manera
(Colonia), Las Higueras dinad |
(Colonia), Escobera ;ij{;léna :Egii’: o8
(Colonia), Lazaro i ©
Cérdenas, El Capire, El instituciones de los
) ! ' 3 niveles de\
Galaje, Canoas, Los bi osc
Cedros, Chandiablo, El go|lerZZéD
Naranjo, La Central, El Wes
Colomo (Marina
Nacional), Venustiano
Carranza (Cualata),
Nuevo Cuyutlan,

Cuauhtémoc (ElI Tunel),
Camotlan de Miraflores,
Jalipa. (44 GD)
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2. COBERTURA

2.1 Focalizacién y Cobertura

La cobertura para el ejercicio 2023, se encuentra registrada en el Anexo “Cuadro 1.
Focalizacion y Cobertura 2023", en concordancia con el SNDIF; es importante
mencionar que la cobertura es exclusivamente para 44 Grupos de Desarrollo que el
SEDIF beneficiara a través de capacitaciones y/o proyectos comunitarios con recurso del
Ramo General 33 FAM-AS,

2.2 Datos Generales de Cobertura

En el siguiente cuadro, se integrar los datos generales de la cobertura 2023
exclusivamente de los GD que serdn beneficiados con recurso de Ramo General 33 FAM-
AS, ya sea con capacitaciones y/o proyectos.

Datos Generales de Cobertura 2023 Numero

Municipios 10
Localidades de apertura que vayan a recibir capacitacién y/o

proyecto 2]
Localidades de continuidad 9
Localidades de consolidacion 4
Localidades de salida

3. FINANCIAMIENTO CON RAMO GENERAL 33 FAM-AS

Los apoyos de Ramo General 33 FAM-AS se otorgardn bajo dos conceptos:
capacitaciones que conforman el Programa Anual de Capacitaciones (PAC) y
proyectos comunitarios integrados en una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria
(EAIC) para el ejercicio fiscal 2023.

3.1 Programa Anual de Capacitaciones (PAC).

AN
En el Anexo PAC se registran las capacitaciones que respondan a las necesidades \% \\

problematicas detectadas en los GD a partir de sus diagndsticos participativos, estas
capacitaciones NO son parte de los proyectos comunitarios.

3.2 Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC) de Proyectos comunitarios.

En el Anexo EAIC, se registran los proyectos comunitarios que otorgaran a los GD,
éstos se registran a través de una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC) por
GD, en este apartado se incluyen las capacitaciones y/o asesorias técnicas y otras
actividades necesarias para el logro de los objetivos establecidos. /

\\w
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3.3 Distribucién del Recurso

En el siguiente cuadro se sefiala la propuesta de distribucién del recurso de Ramo

{::.3 COLIMA
AV B :

LR

General 33 FAM-AS para el ejercicio 2023 que el SEDIF asignard al PSBC en sus dos
conceptos: EAIC y PAC.

Cuadro 2. Distribucién del recurso de Ramo General 33 FAM-AS para el PSBC

@ @ QDO
0 PTO Cantidad il
) Porcentaje (%)
Total| $6,116,565.50 100%
Programa Anual de Capacitaciones $1.408,000.00 23.1%
(Total)

Es"ateg'a&’;':'n‘i’tzr'gv(e.rrzgs $4,708,565.50 76.9%
EAIC 1| Sagrado Corazén $74,120.00 1.21
EAIC 2| Periquillos $54,735.00 0.89
EAIC 3| Flor de Coco $54,735.00 0.89
EAIC 4| Cofradia de Judrez $83,961.00 1.37
EAIC 5| Los Reyes $108,311.00 1.77
EAIC 6| Rincon de Lépez $91,211.00 1.49
EAIC 7| Lazaro Cardenas (Colonia) $97,270.00 1.59
EAIC 8| El Colomo $74,120.00 1.21
EAIC 9| El Chical $209,030.00 3.42
EAIC 10| Pueblo Juarez $105,127.00 1.72
EAIC 11| La Nogalera $88,321.48 1.44
EAIC 12| Agua Salada $62,773.00 1.03
EAIC 13| San Antonio $62,773.00 1.03
EAIC 14| Paticajo $78,807.80 129
EAIC 15| La Antorcha (Colonia) $101,520.00 1.66
EAIC 16 | Cerro de Ortega $68,444.90 T2
EAIC 17 | La Indeco (Colonia) $76,962.00 126
EAIC 18 | Santa Rosa $122,120.00 2.00
EAIC 19| La Dislao de Moreno $573,650.00 9.38

Paginalo
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EAIC 20 ;:;g(‘j;(%‘;g 'r‘]’g)fs iiEE $88,960.00 145
EAIC 21| Libertad (Colonia) $72,406.80 118
EAIC 22| La Lima $90,369.60 1.48
EAIC 23| Real del 7 $90,369.60 148
EAIC 24 |Juluapan $225,835.12 369
EAIC 25| Astillero de Abajo $74,120.00 1.21
EAIC 26| Piscila $74,120.00 1.21
EAIC 27| Los Tepames $263,475.73 431
EAIC 28| Las Conchitas (Colonia) $57,000.00 0.93
EAIC 29| Las Higueras (Colonia) $62,500.00 1.02
EAIC 30| Escobera (Colonia) $99,140.50 1.62
EAIC 31| L4zaro Cardenas $65,682.00 1.07
EAIC 32| El Capire $82,092.80 1.34
EAIC 33| El Galaje $59,240.50 0.97
EAIC 34| Canoas $107,067.80 1.75
EAIC 35| Los Cedros $96,038.00 157
EAIC 36 | Chandiablo $72,057.00 118
EAIC 37| El Naranjo $62,403.55 1.02
EAIC 38| La Central $81,902.50 1.34
EAIC 39 ﬁ'a(égﬁgl‘)o L blgrin $205,281.62 336
EAIC 40 ?f;aﬁf)”o CArEnZS $138,106.00 326
EAIC 41| Nuevo Cuyutlan $99,652.50 1.63
EAIC 42| Cuauhtémoc (El Tunel) $88,048.10 1.44
EAIC 43| Camotlan de Miraflores $99,657.20 1.63
EAIC 44 |Jalipa $65,046.40 1.06

Paginall



b
SALUD SNDIF u B

3.4 Asignacion del Recurso estatal

En el siguiente cuadro, especificar si el SEDIF asignard recurso estatal para la
operacion del PSBC asi como el monto total.

Cuadro 3. Recurso estatal

¢EI SEDIF asignara recurso estatal para la lmqlerqentaC|on de Total de recurso estatal asignado:
capacitaciones y/o proyectos comunitarios?

si

$100,000.00

4. PROFESIONALIZACION DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DIF

En el siguiente cuadro, se describen las acciones de profesionalizacién y capacitaciones
dirigidas al personal operativo de los SMDIF Y SEDIF durante un periodo de 12 meses y6
meses( seminario) respectivamente, donde se abordaradn diferentes tematicas que
coadyuven a dotar a las y los promotores de diferentes habilidades y capacidades para
el desempeno de sus funciones normativas asi como el uso de una buena
comunicacion asertiva y participativa, trabajo en equipo, motivacion, derechos humanos
entre otras.

Cuadro 4. Acciones de capacitacién a los Municipios

| Modalidad | ; ’
Tema de la : 2 S Pl | Fecha Num. de Capacitadora
capacitacion (erisrfgg:;’" MuHIcIG S Hvo | Programada | participantes (or)
Armeria, Analizar los

Colima, procesos tedricosy | Enero
1. Conceptos de Presencial Comala, metodologicos del
desarrollo Coquimatlan, | desarrollo 2023
comunitario, Cuauhtémoc, | comunitario, sus
reglas de Ixtlahuacan, objetivos, ; Universidad
. . 25 asistentes .
operacion del Manzanillo, programasy de Colima
PSBC, Minatitlan, estrategias, revisar /Capacitador
. ) . 4 horas . )
comunidades de Tecoman, las fuentes oficiales independiente
altay muy alta Villa de que determinan la
marginacion. Alvarez focalizacion de las

comunidades a

trabajar por el
PSBC \

2. Metodologia Armeria, Analizar los NS
para la Colima, procesos €
organizacién y Comala, metodoldgicos del =
participacion Presencial Coquimatlan, | PSBC a partir de
comunitaria, Cuauhtémoc, | sus 9 25 asistentes Universidad
elaboracion de Ixtlahuacan, componentes y de Colima
programas de Manzanillo, revision de las /Capacitador
trabajo. Minatitlan, guiasy Febrero 4 horas independiente
metodologia para Tecoman, metodologia para
la elaboracion de Villa de la elaboracion de 2023 o~
diagnésticos Alvarez los diagnésticos ©
participativo y exploratorios y k=

a
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Programa de

participativos.

Trabajo
Armeria, Realizar un taller
Colima, tedrico/practico de
3. Proyectos de Comala, experiencias
capacitacion y | Presencial | Coquimatlan, | aprendidas del 25 asistentes
proyectos Cuauhtémoc, | PSBC en los | Marzo Universidad
comunitarios en Ixtlahuacan, ultimos anos con el de Colima
el marco de los 9 Manzanillo, propdsito de /Capacitador
componentes del Minatitlan, aprovechar las independiente
PSBC. Tecoman, practicas exitosas | 2023 4 horas
Villa de que permitan la
Alvarez reorientacion  del
programa PSBC
4.Taller de , :
- Armeria, Analizar el proceso
revision y . ; L ,
. . Presencial Colima, metodolégico del | Abril
actualizacion del ) L
S . Comala, diagnostico
a . . R . .
Coquimatlan, | comunitario, con el | 2023 ; Universidad
promotores ) . 25 asistentes .
- Cuauhtémoc, | propodsito de de Colima
comunitarios . . . .
. Ixtlahuacan, identificar las /Capacitador
2023 a partir de la . . 4 horas . .
. . Manzanillo, técnicas del independiente
experiencia  del o T
. Minatitlan, manual del
PSBC (primera )
arte) Tecoman, promotor
L Villa de comunitario.
Alvarez
S.Taller de ; .
L Armeria, Analizar el proceso
revision y 1 .
) .. Colima, metodolégico del
actualizacion del . . .. )
P da Presencial Comala, diagndstico Mayo 25 asistentes
Coquimatlan, | comunitario, con el Universidad
promotores , o .
o Cuauhtémoc, | propdsito de de Colima
comunitarios ) . e .
2023 a partir de la Ixtlahuacan, identificar las | 2023 4 horas /Capacitador
. . Manzanillo, técnicas del independiente
experiencia  del S
Minatitlan, manual
PSBC  (segunda . N
Tecoman, Comunitario.
parte) N
Villa de
Alvarez
Conocer las bases
Armeria, juridicas de los
Colima, derechos humanos
Comala, que faciliten la
Coquimatlan, | intervencion de los
6.Derechos . 9 i
Presencial Cuauhtémoc, | y las promotoras .
humanos, ) o . 25 asistentes . .
inclusion Ixtlahuacan, comunitarias en la | Junio Universidad
. ' Manzanillo, romocioén i
equidad de e e ¥ de  Colima
h . Minatitlan, difusion de los /Capacitador
género, lenguaje i} : ;
. Tecoman, derechos humanos independiente
incluyente. ) 4 horas
Villa de | como una forma
Alvarez de fortalecer el | 2023

sentido de
pertenencia a un
grupo vy el ejercicio
de sus derechos.

A
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Revisar y analizar

Armeria, diversos planes
Presencial | Colima, integrales ludicos,
Comala, sociales %
Coquimatlan, | culturales
Cuauhtémoc, | dirigidos a la
Ixtlahuacan, poblacion  infantil
Manzanillo, con el propdsito de
Minatitlan, articular un
Tecoman, programa
7. Taller de Villa de d|daf:tv.c.o que 25 asistentes Universidad
educar_~ para')~ la Alvarez sensibilice a este A Colifis
paz a ninos, ninas sector 5 de la foapasitader
y adolescentes. poblaciéon sobre su Fimseridisrie
derecho de vivir en 4 horas
un ambiente de
paz en su entorno
comunitario:
campana en
contra de los
juegos electrénicos
con contenidos
violentos, entre
otros.
Revisar y analizar
Armeria, proyectos de
Colima, cultura de paz
Presencial Comala, desde una
8. Elaboracién del Coquim’atlén, pers.pgcti\{zf de . ‘ '
Cuauhtémoc, | participacion 25 asistentes Universidad
programa de . o ;
cultral e piz Ixtlahuasan, comL{n}tarla con el de Coltma
———— Mfemza.nlllo, p.r0p~05|to . de (Capacutasﬁor
) Minatitlan, disefar e integrar 4 horas independiente
comunidades. 3
Tecoman, el componente de
Villa de paz en el marco del
Alvarez programa general 9
del PSBC.
Elaboracion de
Armeria, proyectos de
Colima, conservacion y 3
9.Programas que Comala, mejoramiento del NN
incluyan acciones Coquimatlan, | medio ambiente x
familiares y | Presencial Cuauhtémoc, | desde una 25 asistentes Universidad
colectivas Ixtlahuacan, perspectiva de | Septiembre de Colima
orientados a Manzanillo, sustentabilidad de /Capacitador
promover la Minatitlan, acuerdo a las 4 horas independiente
conservacion del Tecoman, caracteristicas y
medio ambiente Villa de necesidades
Alvarez ambientales de
cada comunidad. -
r@
10. Integracion Aplicacién de un Universidad ‘g
grupal y trabajo | Presencial Armeria, taller tedrico/ &

de Colima 4
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en equipo. Colima, practico que | Octubre 25 asistentes /Capacitador
Comala, auxilien a los independiente
Coquimatlan, | promotores
Cuauhtémoc, | comunitarios en 4 horas
Ixtlahuacan, la integracion de
Manzanillo, sus grupos de
Minatitlan, desarrollo (CD) del
Tecoman, PSBC y faciliten el
Villa de trabajo en equipo
Alvarez de los mismos.
Realizar un taller
Armeria, dinamico y
Colima, proactivo en el cual
Comala, los promotores
Presencial Coquimatlan, | comunitarios
Cuauhtémoc, | puedan identificar
Ixtlahuacan, los tipos de | Noviembre
Manzanillo, liderazgo vy la
Minatitlan, influencia que
Tecoman, tienen en los
M. Liderazgo vy Villa de | grupos de Universidad
como hablar en Aluarer desarrollo (G.D) 25 asistentes de Colima
- que les permita .
publico. /Capacitador
promover con . )
mayor eficacia los Ingependisnts
4 horas
procesos de
participacion
comunitaria, asi
mismo, llevar
acabo ejercicios
que eficienten la
comunicacién con
los grupos de
desarrollo (GD)
Realizar un ejercio
Armeria, de revision
Colima, metodoldogica de
12. Elaboracion de Comala, informes y realizar
informes en | Presencial Coquimatlan, | un ejercicio de | Diciembre
general y Cuauhtémoc, | evaluacion de Universidad |
evaluacion del Ixtlahuacan, todas las sesiones 25 asistentes de Colima
programa de Manzanillo, mensuales del /Capacitador
profesionalizacion Minatitlan, programa de independiente
2023. Tecoman, profesionalizacién 4 horas
Villa de | con todos y todas
Alvarez las participantes.

Paginals
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SEMINARIO COMPLEMENTARIO AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DEL
PSBC DEL DIF ESTATAL COLIMA 2023 “LA PAZ COMIENZA POR UNO MISMO”

] ¥ | n 4

Temade la | Modalld.ad A Obietivo ,’ Fecha 1 Num. de | Capacitadora

capacitacién | (Presencial Municipio ) | Programada | participantes | (or)
| o virtual) ‘ | |
Informary
sensibilizar a las y
Presencial los promotores
1 El lde | Armeria, comunitarios
f‘ Pape, i e Colima, como Febrero
ur\;{onarlos Comala, funcionarios (as)
zu dlcos = Coquimatlan, | publicas sobre 2023 Universidad
n ) . ;
SR 'a | Cuauhtémoc, | diversas 25 asistentes .
perspectiva de . . de Colima
Ixtlahuacan, tematicas .
derechos . . /Capacitador
Manzanillo, relacionadas con 5 horas ) .
humanos, L independiente
. . Minatitlan, los derechos
inclusion, )
. . Tecoman, humanos como
interculturalidad. .
Villa de una forma de
Alvarez hacer valer los
derechos que
| tienen las
comunidades.
Armeria,
Colima, Recoger las
Comala, cosechas de las
) . Presencial Coquimatlan, | luchas feministas,
2. Violencia de p . : . .
&nero Cuauhtémoc, | los conceptos de Abril 25 asistentes Universidad
g ; ! . Ixtlahuacan, violencia contra 2023 de Colima
microviolencias ‘ . . )

R | Manzanillo, las mujeres, /Capacitador
ygners Minatitlan, tratados 5 horas independiente
- ' Tecoman, internacionales y

Villa de | derechos

| Alvarez humanos de las
mujeres.

Armeria,

Colima, )

Comala,

Presencial Coquimatlan
3. Proyectos de ' . . .
Y ;' Cuauhtémoc, | Curso taller sobre | Junio Universidad

cultura de paza | ) L ;

Ixtlahuacan, musica y teatro ) de Colima
través de . . 25 asistentes ;
setividadas Manzanillo, educativo /Capacitador

o Minatitlan, callejero. 2023 independiente
artisticas. . 5 horas

Tecoman,
Villa de
| Alvarez
‘i Ejercicio de yoga
| Armeria, con el propdsito
Presencial Colima, de que los
4. Educar para la | 4 ) Universidad
B Comala, | promotoras (es) 25 asistentes .
paz “La paz ) o L de Colima
) l Coquimatlan, | comunitarios .
comienza por . - o /Capacitador
uno (a) mismo” Cuauhtémoc, ] interioricen Agosto 5 horas ind Alaii
’ Ixtlahuacan, i individualmente 2023 sERndien eub
Manzanillo, ' sobre el sentido 'gﬁ
| Minatitlan, | de la pazinterior. g)
a
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{ Tecoman,
l Villa de
| Alvarez
‘(
. Armeria,
5. Manejo de )
emociones, la | Galifiha
: N Presencial | Comala, Analizary 25 asistentes
importancia de . . . . .
la salud mental Coquimatian, | reflexionar sobre Universidad
salu . .
o . Y | Cuauhtémoc, | los factores que Octubre de Colima
espiritualidad en ) ) )

. Ixtlahuacan, influyen 2023 5 horas /Capacitador
la conformacién . . s ;
- Manzanillo, internamente en independiente

Minatitlan, la cultura de paz.
verdadera .
cultura de paz IR
) Villa de
Alvarez
Llevar a cabo una
Armeria, practica del
Colima, programa de
Comala, | cultura de pazen
Coquimatlan, | una comunidad
. Presencial Cuauhtémoc, | seleccionada con | Noviembre
6. Mejores . . .
. Ixtlahuacan, la participacién
practicas sobre h . D :
Manzanillo, de nifos, nifas y 2023 25 asistentes . ;
cultura de paz L Universidad
Minatitlan, adolescentes y ;
en las B ) de Colima
) Tecoman, comunidad en .
comunidades ) /Capacitador
Villa de general, con el . )
del PSBC en el Ki\ispas ropdsito de & horas independiente
Estado de prop
. valorar los
Colima.

resultados del
seminario de
cultura de paz
“La Paz comienza
por uno (a)
mismo”.
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5. ACCIONES DE VIGILANCIA CIUDADANA

En el siguiente cuadro 5, sefalan las acciones de Vigilancia Ciudadana que el SEDIF
impulsara en los Grupos de Desarrollo asi como las metas programadas.

Cuadro 5. Acciones de Vigilancia Ciudadana

Acciones Metas
1. Elaboracién de un Programa de Trabajo de Vigilancia Ciudadana | 1 Programa Estatal de
(PTVC) Vigilancia Ciudadana

2. | Elaboracion y distribucién de materiales de difusiéon con los GD para | 1 Triptico entregado a cada uno
fortalecer la Vigilancia Ciudadana. de los integrantes de comités
de vigilancia ciudadana

Capacitacion a los GD en materia de Vigilancia Ciudadana 1 capacitacién a cada GD
4. | Constitucion de Comités de Vigilancia Ciudadana por GD 1 Comité constituido por
Localidad

6. DATOS DE CONTACTO

Directo OMOoIogo a cargo del Programa de Salud Bienesta » ario

Nombre completo Cargo

Directora de Sistemas Municipales, Alimentacién y

Licda. Isis Yunnuen Ugarte Alejo L
Desarrollo Comunitario

Correo electrénico Teléfono y extensién

s.municipalesdif@gmail.com | 01 (312) 31 6 31 00 Ext. 3601
L

Nombre completo Cargo

| Coordinacién de Calidad y Vinculacion

Licda. Bertha Isabel Cruz Lopez o
Interinstitucional

Correo electrénico Teléfono y extension

coordinacion.calidad.difestatal@gmail.com 01 (312)31 6 31 00 Ext. 3223
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ELABORO
{Nombre, cargo y firma)

Coordinadora de
Bienestar Comunitario

v

i i COLTMA
‘w‘ ﬁ we
REVISO

(Nombre, cargo y firma)

Alimentacion y Desarrollo
Comunitario

Dlrectora de Sistern=é Municipales,

AUTORIZO

DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL DEL SEDIF

Directora General deISEDIF Colima

(Nombre y firma)
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